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HACARI MUNICIPIO DE PAZ Y DESARROLLO

Me permito presentar el plan de desarrollo para el periodo 2016 - 2019, “Hacari
Participativo, Equitativo e Incluyente” el cual se ha construido con la voz del
pueblo, escuchando todas las comunidades que hacen parte de tan hermoso municipio
donde se prende “"LA LLAMA DE LA ESPERANZA".

Las comunidades han venido evolucionando en la medida que el conocimiento se ha
vuelto cada vez mas cercano a su vida y es por ello que en el municipio de HACARI
prepara escenarios de desarrollo enfocados en los Derechos Humanos, la equidad, la
igualdad y la construccién de la tan anhelada Paz.

Este plan de desarrollo estd basado en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais” y que tiene como objetivo construir una
Colombia en paz, equitativa y educada, en armonia con los propésitos del Gobierno
Nacional, con los estdndares de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico (OCDE), y con la visién del trabajo articulado entre Nacién, Departamento y
Municipio. De igual manera el enfoque hacia el logro de los Objetivos del Nuevo Milenio
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Planificacién a largo plazo prevista por la Agenda de Desarrollo post 2015 es otros de
los fundamentos que te tienen en cuenta junto con el programa de gobierno
presentado a la comunidad Hacaritense y por lo que votaron nuestros amigos.

Hemos asumido con responsabilidad el sentir de las comunidades y por ellos estaremos
haciéndolas participe de nuestra gestién por ello partiendo de las necesidades
generales presentadas por las comunidades se construye un plan a seguir con miras al
fortalecimiento de cada una de las lineas de desarrollo que requiere el municipio para
generar espacios con calidad de vida para sus habitantes y que sea la base de un
municipio con equidad e igualdad social.

De la mano de Dios esperamos poder hacer un trabajo con responsabilidad social y
entrega absoluta por nuestro amado municipio, somos conscientes que el cuatrienio no
es suficiente para gestionar todo lo que necesitamos solucionar pero lo que sé, es que
mientras tenga vida seguiré siendo un empedernido defensor de esta tierra que me vio
nacer, crecer y en la que espero seguir trabajando por muchos afos mas.

Dios nos bendiga.

MILCIADES PINZON PINZON
Alcalde Municipal
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1 CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES

1.1 Caracteristicas generales del municipio

Segun el historiador Jorge Meléndez, uno de los mas estudiosos de los temas
regionales del departamento “la creacién del pueblo de La Palma (hoy Hacari) obedecié
a un proceso de desalojo de la poblacién indigena realizado en forma andrquica e
individual”.

El primer parroco fue Fray Juan Ledn Villa. El terremoto de 1875 destruyé la torre de la
iglesia que fue reconstruida por el sacerdote Antonio Quintero.

De 1876 a 1886, la palma fue elevada a categoria de Cantén, regresando nuevamente
en 1887 a ser corregimiento. En 1908por decision de la asamblea y de acuerdo a la ley
sobre division territorial el pueblo de la palma volvi6 a adquirir la categoria de
municipio en virtud a la ley 5 de 1920. La Ordenanza No. 29 de 1930 le sustituy6 el
nombre de La Palma por el de Hacari.

Su primer alcalde RITO VELASQUEZ, nombrado por el gobernador de la época.

El Municipio de Hacari se sitia en las estribaciones de la cordillera oriental Colombiana
en la subregion occidental del departamento Norte de Santander, con una superficie de
40.797 hectédreas, equivalente al 1.9% del drea total del departamento. Limita por el
norte con el municipio San Calixto, al oriente con el municipio de Sardinata, al sur con
los municipios de la Playa y Abrego y al Occidente con los municipios de la Playa y San
Calixto. La altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 1050 su
temperatura media: 23°° C. La longitud oeste de Greenwich 730 08’ Latitud norte 8°
20’. Sus limites son: Norte: San Calixto, Sur: La Playa de Belén y Abrego, Oriente:
Sardinata, Occidente: La Playa y San Calixto.

La cabecera municipal se encuentra a una distancia aproximada de:

e 58 Kms de la ciudad de Ocaia
266 Kms a la capital del departamento * Clcuta”

La superficie de Hacari es de 410 Km2, que representa el 1.9% del departamento.

Extensién area urbana:3 Km2 y Extension drea rural:407 Km2

La division politico administrativa del municipio se compone por la zona urbana que a
su vez se encuentra conformado por seis (6) barrios adoptados por Acuerdo, una

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032
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(1)invasién ilegal y una (1) zona de expansion. En lo rural cuenta con siete (7)
corregimientos, sesenta y tres (63) veredas, dos (2) zonas suburbanas y una zona de
reserva forestal municipal que conforman su base politico administrativa y la unidad

territorial.

El desarrollo econémico del municipio se fundamenta netamente en el sector agricola
cuya produccién se da en renglones como yuca, café, cacao, maiz, tomate, frijol,
cebolla, cafia panelera y platano y en menor proporcién produccién pecuaria como los
bovinos y aves de corral. También se puede resaltar la presencia de cultivos Ilicitos.

El aspecto poblacional segun las cifras del DANE, Hacari tiene 10.657 habitantes que
se determina por rango de edades y las necesidades basicas insatisfechas NBI de su

poblacién, rondan el 79%.

Figura N° 1. Poblacién del municipio de Hacari

PIRAMIDE POBLACIONAL POR RANGOS DE EDAD

Total pob enel 10.657 i
Porce: 9N muni del total 0.8%
otal poblacién en cabeceras 1220 s
Total p on resto 9437 04
Total p én homb 5.016 s
Total p 6n mujeres 5.641 :::
Poblacién (> 15 0 < 59 aifos) - p adiva 6.033

(<15 0 » 59 aflos) - p on inactva 4.624

Fuente: DANE, 2015

Fuente: DNP
1.2 Marco De Referencia

1.2.1. De Desarrollo Mundial

A finales de 2015 se dice que termino la era de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
los cuales revisten gran importancia para el avance en la construccién de un planeta
mas equitativo, por lo tanto como administracién municipal estaremos atentos al
cumplimiento de las metas no logradas en los campos que abarcan. Finalizado 2015 se
pone en marcha la Agenda 2030 para el Desarrollo sostenible adoptada por los lideres
mundiales en las Naciones Unidas por lo tanto nuestro como lideres municipales

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032
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pondremos nuestra capacidad administrativa para avanzar en significativamente en los
17 Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS).

Figura N° 2 Objetivos de Desarrollo del Milenio

Fuente Imagen - ‘ i =

Figura N° 3. Objetivos de Desarrollo Sostenible
ETIVOS sostenisie
SOSTENIBLE

3 Tewi 4 -
we | Rl

Fuente Imagen (http://www i ? =34

1.2.2. De Desarrollo Nacional

Entendiendo que los caminos de un municipio deben estar en una sola via con los
lineamientos que a nivel nacional se dictan, se toma como base fundamental en la

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032
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construccién de nuestro territorio el Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018
permitiendo articular los programas locales y nacionales logrando asi alcanzar de una
manera mas eficiente y eficaz cada una de las metas trazadas.

Figura N° 4. Pilares del Plan Nacional de Desarrollo

Estrategia
Transversal
Envolvente

Estrategias

Transversales

[T
.

Fuente Imagen ( http://kiterritorial.co/)

La construccién de paz y el crecimiento verde seran sin duda grandes apuestas para
lograr el fortalecimiento de las condiciones de vida dignas y del crecimiento econémico
en nuestro municipio.

Como municipio estaremos atentos al logro de un posible post acuerdo de paz entre el
gobierno y los grupos insurgentes que histéricamente han venido operando en esta
regién generando estrategias que vayan enmarcadas dentro de los acuerdos
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preliminares como la Reforma Rural Integral, Solucién al Problema de Drogas, Acuerdo
Sobre Victimas.

1.2.3. De Desarrollo Departamental

La primera instancia donde como municipio encontramos apoyo para la ejecucion de
programas y proyectos es el departamento por lo tanto estaremos atentos a los
lineamientos que el gobernador planteo en su plan de gobierno.

Figura N° 5. Marco Estratégico del Plan de Desarrollo Departamental

MARCO ESTRATEGICO

e A

Bl > > > )
PILARES DE DESARROLLO . @ .

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental

1.2.4 De Desarrollo Regional

Como regién se cuenta con una serie de instrumentos de participacion colectiva que
van orientados a la construccién de paz a través del mejoramiento de las condiciones
de vida de las unidades que las conforman, en este sentido se tendrdn en cuenta
ejercicios de participacién como lo fue el realizado mediante la construccion de la
agenda regional de desarrollo 2032 la cual tiene una visién de largo plazo (20 afios)
para el territorio, asi mismo se tendrédn en cuenta los resultados obtenidos con el
ejercicio adelantado con la alianza ciudadana para Norte de Santander, las mesas de
concertacién realizadas a nivel municipal para la priorizacién de necesidades y acciones
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a realizar durante el periodo de gobierno, los diagnésticos sectoriales existente los
planes de salud, el EOT municipal, el CONPES Catatumbo entre otros documentos que
son de gran importancia para el territorio.

1.2.5 De Desarrollo Regional

Asi mismo generaremos una interaccion entre las propuestas estipuladas dentro del
programa de gobierno y de los lineamientos establecidos dentro del Esquema de
Ordenamiento Territorial, planes de salud, insumos de las mesas de concertacién
municipal desarrolladas dentro de cada uno de los corregimientos municipales y los
diagnésticos elaborados por los diferentes despachos de la alcaldia

1.3 Marco Legal

Constitucién Politica de Colombia.

Ley 152 de 1994. Ley Organica del Plan de Desarrollo.

Decreto 111 de 1996. Estatuto Organico del Presupuesto.

Ley 388 de 1997 Por la cual se modifica la Ley 9a de 1989, y la Ley 3a de 1991
y se dictan otras disposiciones.

Ley 617 de 2000. Fortalecimiento de la descentralizacion.

Ley 715 de 2001. Recursos y competencias en salud, educacién, entre otros.
Ley 819 de 2003. Responsabilidad y transparencia fiscal.

Ley 1176 de 2007. Modificacion del Sistema General de Participaciones.

Ley 1454 de 2011. Ley Organica de Ordenamiento Territorial.

Ley 1474 de 2011. Estatuto Anticorrupcién.

b T R S, 3

NN SN S

1.4 Valores

Para ayudar a construir un Hacari incluyente y con oportunidades para todos, que
mejore la calidad de vida de nuestra gente, teniendo la confianza como base de la
gobernabilidad, se orientara el desarrollo del territorio en los valores de:

< Transparencia
< Honestidad
< Pertenencia

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032
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1.5 Principios De Gestién Pablica

La actual Administracién orientara la gestién para la formulacién y la ejecucién del Plan
de Desarrollo de Hacari en los principios de:

Principio de servicio publico

Principio de legitimidad democratica

Transparencia y participacion ciudadana

Principio de legalidad

Principio de coordinacién y cooperacion

Principio de ética publica

Principio de acceso universal

Principio de continuidad en la prestacién de servicios
Principio de imparcialidad

Principio de eficacia

Principio de eficiencia

Principio de economia

Principio de responsabilidad

Principio de evaluacién permanente y mejora continua

R L R ER

2 CAPITULO II. DIAGNOSTICO Y COMPONENTE ESTRATEGICO

2.1 Visiéon

El municipio de Hacari para el 2019 sera reconocido por la generacion de espacios de
participacién ciudadana con la generacién de politicas publicas tendientes a la
construcciéon de paz verdadera y duradera, de igual manera por su capacidad de
gestién, el bienestar de su comunidad y el desarrollo sostenible; bajo el principio de
responsabilidad social y ambiental ejemplo en la regién y a nivel nacional.

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032
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2.2 Objetivos

2.2.1 Objetivo general

Lograr la disminucién de las Necesidades Béasicas Insatisfechas del Municipio de Hacari,
el mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud, agua potable, y
saneamiento basico y fortalecimiento del sector agrario como motor de desarrollo
econdmico y social.

2.2.2 Objetivos Especificos

> Lograr el mejoramiento de la prestacion del servicio de salud a través de una
vigilancia méas directa.

» Generaciéon de espacios de participacion ciudadana

» Mejoramiento de la calidad de vida de los Hacaritenses

» Mejoramiento de la gestion publica municipal

2.3 Metodologia para elaborar el diagnéstico situacional del Municipio

El Plan de Desarrollo “Hacari Participativo, Equitativo e Incluyente - LA LLAMA DE LA
ESPERANZA", estd formulado bajo el planteamiento del proceso administrativo con
sus funciones bdsicas de planeacién, organizacién direccion y control todas ellas
enmarcadas en un proceso ciclico y de autoevaluaciéon en busca de la efectividad en su
planteamiento y puesta en marcha. Esta metodologia busca la proyeccién del futuro y
poder ubicarse en un plano visionario que permita anticiparse a los procesos
necesarios y pertinentes en busca de desarrollo incluyente de igualdad y prosperidad
para todos.

Este Plan de Desarrollo refleja el sentir de la poblacién de Hacari, toda vez que fue
elaborado y formulado con la participacién activa de la comunidad en general, es decir
sector urbano y rural, mediante las mesas de concertacién en los 7 corregimientos y 1
en el casco urbano. En total fueron ocho (8) mesas de trabajo con una convocatoria
masiva, donde se logré contar con la participacién de aproximadamente 600 personas
de quien la administracién escucho, diagnéstico y formulo las necesidades prioritarias
para atender durante el periodo 2016 -2019; este proceso de identificaciéon y
formulacién del Plan de Desarrollo estuvo orientada por el Profesional de apoyo del
PNUD en convenio con la Asociacién de Municipios y Lideres comunales.

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032
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Figura N° 6. Fotografias mesas sectoriales Hacari.

Fuente: secretaria de planeacién municipal

El proceso de elaboracién del Plan de desarrollo se fundamenta en cuatro (04) fases
dadas de la siguiente manera:

2.3.1 Fase I. Alistamiento Institucional

En la etapa de alistamiento institucional la Administraciéon se preparé para iniciar el
proceso de formulacién del plan de desarrollo, la cual consisti6 en nombramiento del
Coordinador y se definieron las actividades por realizar y los responsables de cada una
de ellas, asi como la definicibn de la metodologia para adelantar el proceso de
participacién comunitaria, y definicion de responsables de los diferentes sectores.

2.3.2 Fase Il. Caracterizacién preliminar

En esta fase se define el estado actual del municipio mediante la recoleccién, lectura y
analisis de informacién primaria y secundaria en los diferentes sistemas y sectores del
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territorio. En esta etapa se adelanté el proceso de identificacion de diagnéstico integral
del territorio lo que permitié la caracterizacion y evaluacién preliminar de las
potencialidades y debilidades del mismo desde una perspectiva local, subregional y
departamental. A partir de la descripcién de la situacién actual del municipio en cada
uno de los sectores y de acuerdo a la problematica presentada en el municipio se
busca conocer los requerimientos de sostenibilidad, equidad, gobernabilidad,
territorialidad y competitividad, sobra la cual debe configurarse el desarrollo integral y
municipal.

2.3.3 Fase III. Formulacién

La formulacién prospectiva del Plan de Desarrollo Municipal se logra a partir de la
generaciéon de escenarios tendenciales, deseados y posibles, los cuales servirdn de
base para el desarrollo de las estrategias generales de intervenciéon en torno al uso
adecuado y a la apropiaciéon consciente del territorio. Dichas estrategias y su
implementacion se traducirén fisicamente en un modelo territorial sostenible de corto y
mediano plazo que orientara, tanto la propuesta de organizacién territorial general,
como la formulacién de los planes, programas y proyectos estratégicos en el periodo
de gobierno 2016-2019. La formulacién comprende:

» Generacion de escenarios tendenciales y deseados a partir de las necesidades
identificadas en cada sector.

» Eleccién prioritaria segin las necesidades a atacar en el desarrollo del plan.

» Formulacién de la visién estratégica

» Definicién de los objetivos estratégicos, los programas de gestién y accién, las
metas de resultados, las metas de producto y el plan plurianual de inversiones

» Elaboracién del plan de inversiones

2.3.4 Fase 1V. Aprobacién

Un vez llevado al concejo Municipal se estudia el proyecto de acuerdo del plan de
desarrollo en comisién, en esta se da aprobacion en primer debate, tres dias después
se lleva a plenaria en donde el plan es aprobado en segundo debate, en plenaria debe
estar aprobado antes del 30 de mayo o en los primeros diez dias de junio si existe
alargue de sesiones. Si no se aprueba en primer debate el plan de desarrollo sera
archivado y el alcalde lo adoptara por decreto teniendo en cuenta los cambios surgidos
en primer debate y aprobados por la administracién municipal en cabeza del sefior
alcalde o quien el delegue con las suficientes facultades para aceptar las
modificaciones que presente el concejo, de igual manera ocurre en segundo debate.
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2.4 Dimensiones del Plan de Desarrollo

Figura N° 7 Dimensiones en las que se enfoca el plan de desarrollo de Hacari

Dimension Dimension Dimension Dimension
Social Ambiental Economica Institucional
*Educacién *Gestion del Riesgo eAgropecuario «Justicio y Seguridad
*Salud sMedio Ambiente *Empleo y Turisomo eDesarrollo
*Agua potable y *Ordenamiento sTransporte Comunitario
Saneamiento Basico Territorial eServicios publicos sFortalecimientio
eDeporte y diferentes a Institucional
Recreacion acueducto, alcantari
«Cultura llado y aseo
evivienda *Promocidn Social
eAtencion Grupos *Tics
Vulnerables
*DDHH

A través del plan de desarrollo Hacari, Participativo, Equitativo e Incluyente ™ La
Llama de la Esperanza” la administracion municipal hace una apuesta al
cumplimiento de los objetivos de desarrollo del milenio, teniendo en cuenta que
problemas como la pobreza, el analfabetismo, la falta de escenarios deportivos, el
deterioro de las vias terciarias, la reducida cobertura en salud, la baja calidad
educativa, la minima interconectividad, las pocas oportunidades laborales, el mal uso
de las tierras en cultivos permanentes y transitorios, la poca tecnificacion
agropecuaria, la baja proyeccién educativa a nivel superior, la reducida participacién
comunitaria, las viviendas poco dignas, los minimos sistemas de riego, la no presencia
de espacios para el almacenamiento final de residuos sélidos y el conflicto armado que
hace presencia en la zona; atafien su reduccion a la puesta en marcha de estrategias
y acciones transversales que permitan el alcance de los ODM, reflejados en el
mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores del municipio.

Es asi, como las acciones institucionales de la administracion 2016-2019 anudan
esfuerzos para encaminar un trabajo que permita el desarrollo integral y el
mejoramiento de la calidad de vida de los Hacaritenses.

Por lo anterior el municipio tomo una lineas bases que permite conocer
situacionalmente la realidad del municipio, ademas se toma con especial atencién la
opinién de las comunidades que estuvieron participando en las mesas sectoriales y
también se enfatiza en las proyecciones de orden nacional y departamental lo que
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permitird aterrizar el Plan de Desarrollo con unas bases contextualizadas para la
inversién social frente a un pais con Paz, Equidad y Educacién.

Segun lo anterior el DNP plantea el andlisis de brechas como una metodologia
mediante la cual se enfatiza en el reconocimiento de las caracteristicas de cada
regién, departamento, subregién y municipio con el fin de establecer referentes para
metas diferenciadas a partir de esfuerzos diferenciados en cada zona del pais. La
metodologia centra su andlisis en los sectores de: Educacion, Salud, Vivienda, Agua
Potable y Capacidad Institucional. El objetivo es partir de metas realistas y logrables,
sin desconocer que debe realizarse un esfuerzo superior al reportado a través de los
afios, esto con el fin de que realmente se generé un cambio y no se contintie con la
dindmica tendencial. En este sentido, el producto final del andlisis serd un indicador
para valorar el esfuerzo integral que el municipio de Hacari deberd hacer para procurar
cerrar brechas entre entidades territoriales, con relacién a los sectores analizados.

Tabla N° 1. Indicadores de cierre de brechas de Hacari.

S, e 1 N
Ly 3 3 B ) :

educacion
media (% 2014)

Pruebas saber 11 . .
Mateméticas (2014) 43,1 50,8 31,3 51,5 Mediobajo

46,60% Alto

Tasa analfabetismo mayores ;
a 15 afios (2005) 36,90% | 11,70% |8,40% | 6,90% Medioalto

Tasa de mortalidad infantil-
Fallecidos por mil nacidos

g::;egura vacunaciéon DTP 85,60% | 94,10% 93,90 95,00%

28,9 12,8 21,2 13.1 Mediobajo

Mediobajo

Cobertura total on. | 82,20 :
acueducto(2005) 31,90% | 82,10% % 86,90% MILLIGEIT)
Déficit cualitativo de vivienda | 83,70% | 26,60% | 24,00 | 17,80% Alto
Déficit cuantitativo de 11,90 !
vivienda (2005) 4,00% 10,40% % 4,00% Bajo
Fuente: DNP
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2.4.1 Dimension Social

Se buscara lograr mejorar las condiciones de vida de la comunidad para conseguir una
sociedad mas equitativa e incluyente, logrando un territorio que con la dignificacién de
la vida promueva y vele por el cumplimiento de los derechos humanos y construya
territorios de paz, colocando primordial atencién a los nifios, nifias, jévenes y
adolescentes, mujeres y victimas del conflicto.

Figura 8. Ejes estratégicos de la Dimensién Social.

Dimension Social

Fuente: Elaboracién propia

2.1.4.2. Objetivo Estratégico

> Mejorar la calidad de vida de los Hacaritenses, propiciando integridad y
equidad.

Figura 9. Relacién de la Dimensién Social con los ODS.

En esta dimension estaremos manteniendo relacion con los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Fuente: Elaboracién propia
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2.4.1.5 Sector Educacién - Todos a Estudiar

2.4.1.5.1 Diagnéstico del sector Educacién

La educacion en el Municipio de Hacari presenta deficiencias estructurales en la
integracion de ésta con la dindmica de desarrollo econdémico, social y las politicas y
programas nacionales. Por lo anterior la Administracién Municipal con gestién,
persistencia, compromiso e inversién se enfocard en los aspectos de calidad, y
cobertura, brindando oportunidad a la poblacién estudiantil con enfoque diferencial de
formarse y mejorar sus competencias personales y profesionales en pro de una mayor
calidad de vida.

En la actualidad el municipio cuenta con una Institucién Educativa y tres Centros
Educativos Rurales de los cuales se desprenden 65 sedes educativas a donde acuden
en promedio 2309 nifios y nifias que se encuentran matriculados en los diferentes
grados como transiciéon, primaria, basica y secundaria; los nifios y nifias que forman
esta poblacién estudiantil viven diferentes problematicas relacionadas con el mal
estado de las aulas de clase, minimo material educativo y didactico, las distancias que
deben recorrer de sus viviendas hasta la sede debido a que no se cuenta con el
transporte escolar veredal; en el sector urbano el bus que tiene el municipio cubre el
recorrido desde el drea urbana hasta las instalaciones del colegio donde se benefician
aproximadamente unos 150 estudiantes.

La informacién recolectada en las mesas sectoriales con presencia activa de las
comunidades deja ver que en este sector la infraestructura de todas las sedes
presenta las siguientes necesidades:

v Dotacién en material didéctico, pupitres, textos escolares, recursos informaticos
y Tecnologia.

Construccién y remodelacién de la bateria sanitaria

Remodelacion de los salones en donde se dicta las clases

Construccién de nuevas aulas de clase y salones multiples

Construccién y adecuacién de cocina, y comedor de los restaurantes escolares.
Construcciéon de dormitorios para docentes.

Adecuacién de escenarios deportivos.

SN SSN SN
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v Encerramiento de escuelas.
v Agua potable.
v Transporte escolar.

Individualmente algunas sedes requieren mayor atenciéon en el mejoramiento de la
infraestructura, y en la dotacion de materiales y en forma general la interconectividad.

Otros de los factores que inciden en el proceso de cobertura en educacion media es
que el sector rural no cuenta con colegios que permita que los adolescentes y jovenes
puedan continuar sus estudios sin desplazarse a la cabecera municipal. Aunque en el
municipio se cuenta con un hogar juvenil campesino este no tiene la capacidad
instalada para recibir a todos los que requieren el servicio y por ello muchos
adolescentes y jovenes estan por fuera del sistema educativo. Frente a ello desde hace
unos dos afios aproximadamente en el municipio hace presencia El Instituto Técnico
IMTEL, que es una institucién educativa aprobada por la Secretaria de Educacién
Municipal de Cucuta con resolucién 001203, con este se ha venido atendiendo a
algunos jévenes que estudian los fines de semana terminando el bachillerato o
también en formacién técnica que ofrece el mismo.

Como otro factor de gran impacto en el sistema educativo del municipio esta el
sistema de contratacién docente que tiene el departamento con relacién a los docentes
contratados, al municipio le hacen nombramiento tardio con relacién al inicio del
calendario académico.

Figura N° 10. Proyecciones docentes del municipio de Hacari.

Docentes municipio Hacari

= OFICIAL = PROVISIONAL = CONTRATADO (PAZ Y FUTURO)

Fuente: Coordinacién de educacién municipal 2015.
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De la anterior figura podemos decir que de los 107 docentes del municipio se evidencia
que el 76% de los docentes son contratados lo que genera alta rotacién en el
nombramiento de los mismos, iniciacién tardia de las clases, bajo compromiso con la
calidad de la educacién por pate de los contratados.

Figura N°11. Nivel de Formacién de docentes del municipio de Hacari.

Nivel de formacion del Docente

TECNICO 0 7 4 2 13
LICENCIADO 7 6 5 3 21
PROFESIONAL 3 3 1 1 8
TOTAL 26 26 32 23 107
NUMERO DE SEDES 6 20 21 18 65

Fuente: Coordinacion de educacion municipal 2015

Partiendo de la tabla anterior es preciso indicar que el 60.75% de los docentes son
normalistas y el 19.63% son licenciados lo que deja una preocupacién ya que se esta
impartiendo educacién media con perfiles de normalistas.

A si mismo se presenta que los docentes no cuentan con capacitaciéon constante por
parte del operados y que se requiere con urgencia fortalecer el tema de la educacién
incluyente y el bilingliismo ya que es importante conocer y atender a los estudiantes
por ello la Educacién inclusiva implica que todos los jovenes y adultos de una
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determinada comunidad aprendan juntos independientemente de su origen, sus
condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan
cualquier problema de aprendizaje o discapacidad. Se trata de una escuela que no
pone requisitos de entrada ni mecanismos de selecciéon o discriminacién de ningin
tipo, para hacer realmente efectivos los derechos a la educacién, a la igualdad de
oportunidades y a la participacion. En la escuela inclusiva todos los alumnos se
benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no sélo los que presentan
necesidades educativas especiales y para que esto se dé se necesita docentes
formados y capacitados en el manejo de la metodologia y de igual forma la segunda
lengua, el programa "Colombia Bilingie 2014-2018" del Ministerio de Educacién
Nacional se ha propuesto la meta de subir para el afio 2018 el nivel Pre Intermedio B1
del 2% al 8% y del 7% al 35% de los estudiantes en nivel Basico A2. Llegar a esta
meta permitird que los estudiantes de todo el sistema educativo se comuniquen cada
vez mejor en inglés y puedan acceder a mejores oportunidades laborales y
profesionales por ello todos los educadores hacen parte de esta estrategia ya que los
estudiantes colombianos viven en un mundo que cada dia les exige que se comuniquen
mas en inglés, que interactien con ciudadanos de otros paises y que accedan al
conocimiento en este idioma. El dominio del inglés les permitird tener acceso a becas
en otros paises, mayor movilidad y mejores oportunidades laborales, inclusive en
Colombia.

El Colegio Nacionalizado San Miguel, es una institucién educativa con una sola jornada
de estudio, donde salen graduados un promedio de 30 estudiantes anual y el
promedio de calificacién obtenido en las pruebas saber 11 es BAJO, segln datos dados
por el ICFES. Esta I.E tiene seis sedes; |la sede integrada urbana, la sede principal con
infraestructura recién construida ya que desde el afio 2014 se sacé a 2 Km del area
urbana quedando al lado del Hogar juvenil campesino, lo que facilita el acceso de los
estudiantes que se benefician del mismo ademds la nueva sede permite mejorar la
calidad educativa ya que los espacios son mayores y estan alejados del ruido y demas
acciones que distraen a los estudiantes. Ademds de lo anterior cabe resaltar que la
Institucién Educativa tiene una sede suburbana (sede 89) y tres rurales (La Loma,
Guayabal y El Molino).

Otro de los factores que también afecta la cobertura educativa en el municipio es la
presencia de los cultivos ilicitos donde muchos nifios, adolescentes y jovenes desertan
parcial o totalmente de las aulas para participar como obreros (recolectores de hoja),
lo que ha generado desercién en todos los grados, siendo esta del 4.23% y los
reprobados es el 11.97, lo que indica que el 16.20% de la poblacién matriculada no
vuelven a las aulas de clases o asisten con muy poca frecuencia a las aulas razén que
obliga a los docentes a darlos como desertores a dejarlos como reprobados.
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Figura No. 12. Situacion educativa de los estudiantes del Municipio.

Situacion educativa de los estudiantes

90,00% 81,90% 82,50% 79,70% 85,20% 82,30%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 60% 70% 60% ,90% 97%
10,00% 19%0% 8P00% 19%0% 99% 0% 23%7%
0,00%
2010 2011 2012 2013 TOTAL

WAPROBADOS = REPROBADOS ®DESERTORES ™ TRANSFERIDOS

Fuente: secretaria de Educacion Departamental

En términos generales el municipio de Hacari ha venido ofreciendo la oportunidad de
atencion a los nifios, nifias, jovenes y adolescentes en las diferentes etapas del ciclo de
formacion y educacién con miras a llegar tanto a las comunidades urbanas como
rurales pero aun sigue siendo ineficiente y por ello es necesario continuar fortaleciendo
y atacando las situaciones manifestadas por la comunidad y encontradas como la falta
de buena infraestructura, legalizaciéon de predios educativos, oficializaciéon de docentes,
cumplimiento al inicio del calendario escolar e incentivar la formacion profesional en
los recién graduados del grado 11.

En el municipio no existen instituciones de educacién universitaria, eventualmente el
SENA ofrece capacitacién en diferentes actividades especialmente en formacién

empresarial y agropecuaria.

Para Norte de Santander el analfabetismo es uno de los puntos que desfavorecen esta
poblacién y como tal el municipio viene siendo uno de los de mayor tasa, seglin el
Ministerio de Educacién esta es de 36.9% lo que deja gran preocupaciéon y pues tal
como hemos venido hablando de las tasas de desercién y reprobacién vemos cémo
es, que muchos de nuestros jovenes llegan a su edad adulta sin saber leer y escribir y
luego por las labores del campo y en el caso de las mujeres el hogar o sus esposos
machistas no permiten que ellas puedan asistir a programas como A Crecer que es un
modelo de alfabetizacién y educacién basica primaria, dirigido a jovenes yadultos de
zonas rurales y urbanas marginales, adaptado de acuerdo con lascaracteristicas

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032
Nit. 800.099.241 -6 “EI pa_nblo es superior a sus dirigentes (J.E.G)”

orreos: alcaldia@hacari-nortedesantander.gov.co; contactenos@hacari-nortedesantander.gov.co
28




CODIGO: EDE-SPM-013

VERSION: 1.1
ALCALDIA MUNICIPAL DE HACARI

NORTE DE SANTANDER FECHA: 19 Enero de 2016
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Plan de Desarrollo Municipal 2016 -2019
Hacari Participativo, Equitativo e Incluyente; La Llama de la Esperanza”

sociales y econémicas del pais; el Gltimo afio que estuvo en el municipio fue en el
2013, donde se escribieron mas de 100 personas pero solo 15 terminaron el ciclo. Uno
en las veredas las Juntas.

Todo lo anterior se plasma como la realidad que vive el municipio sin embargo es
preciso indicar que la competencia en materia educativa es del departamento ya que el
municipio no esta certificado y por ende la administracién gestionara y los diferentes
programas y proyectos educativos, entendiendo que la educacién es la base del
desarrollo y en el cuatrienio se trabajard con gran compromiso por la educacién de
nuestros habitantes.

2.4.1.5.2 Objetivo del sector Educacién.

» Garantizar la cobertura y calidad educativa

Tabla No. 3. Indicadores de Metas y Resultados del sector Educacion.
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2.4.1.6 Sector Salud - Hacari Saludable y Segura

2.4.1.6.1 Diagnéstico del Sector Salud

Hacari actualmente cuenta con las E.P.S. Nueva EPS, Coosalud y Comparta que
prestan su servicio tanto al régimen Contributivo como Subsidiado a un total de 9185
usuarios, evidenciando que 1472 habitantes no han gestionado su inclusién a los
servicios de salud, para la atencién.

La poblacién total del municipio de Hacari es 10657, de los cuales 9024 corresponden
a afiliacién al régimen subsidiado, 65 al régimen contributivo y 96 por excepcién con
lo anterior se concluye que falta 1472 por actualizar o vincular a las EPS. Del total de
poblacién hay 9242 en la base de datos del SISBEN, y un total de 1415 habitantes del
municipio por actualizar.

Figura No. 13. Cobertura de Sistema General del Servicio de Salud - SGSS en Hacari.

Poblacion total 10657 habitantes

FALTANTE; 1472

CONTRIBUTIVO; 65

ESPECIAL ; 96 g\

Tabla No. 4. Cobertura del Sistema General del Servicio de Salud - SGSS en Hacari.

Subsidiado 8815 8922 9008 9044 9024
Especial 42 42 40 91 96
Contributivo 31 62 34 62 65

Total 8.888 9.026 9.082 9.197 9.185

Fuente: Ministerio de la Proteccién Social

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032
Nit. 800.099.241 - 6 “El pueblo es superior a sus dirigentes (J.E.G)"”

www.hacari-nortedesantander.gov.co
orreos: alcaldia@hacari-nortedesantander.gov.co; contactenos@hacari-nortedesantander.gov.co
33




[ CODIGO: EDE-SPM-013

VERSION: 1.1
ALCALDIA MUNICIPAL DE HACARI

NORTE DE SANTANDER FECHA: 19 Enero de 2016

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Plan de Desarrollo Municipal 2016 -2019

Hacari Participativo, Equitativo e Incluyente; La Llama de la Esperanza”

El anterior cuadro muestra que el municipio ha traido una tendencia en el aumento del
namero de beneficiarios al régimen subsidiado sin embargo para el 2015 se presenta
una disminucién en 20, lo que genera alerta ya que el fin es alcanzar en 100% la
cobertura y para ellos se deberadn hacer un trabajo muy articulado con las E.P.S y de
tal manera actualizar los datos con nimeros de registro, tarjetas de identidad y
cedula.

El municipio de Hacari cuenta con dos unidades primarias prestadoras del servicios de
salud que son: la UBA del Hospital Emiro Quintero Cafiizares y Karisalud, de dichas
I.P.S las comunidades han manifestado inconformidad con la prestacién de los
servicios de salud ya que seguin ellos se atiende en horarios diurnos tipo oficina,
limitando la accesibilidad a los servicios donde se afecta con mayor proporcién a los
habitantes del sector rural. Como también la prestacién del servicio de los médicos del
servicio social obligatorio que asigna la E.S.E sin el acompafiamiento de profesionales
con experiencia.

Tabla No. 5. Caracteristicas de la UBA Hacari,

Cuenta con dos
ambulancias

Monitor fetal

1 Enfermero Jefe

Consulta externa

Enfermeria 2 Médicos Electrocardiograma basicas y una del
Odontologia 1 Odontélogo Bomba de infusién municipio para el
Laboratorio 1 Bacteridlogo Nebulizador sector rural. Dos
se pagan por la
Citologlas 5 Auxliar de enfermeria en la UBA Cauterizador alcaldia y la otra
Urgencia 1 Auxiliar de enfermeria en Astilleros [Monitor de signos vitales el HEQC.
Observacién hombre y 1 Promotora en la vereda El Cerro  |Pesa bebe pedidtrico
imujer
Sala ERA 1 Auxiliar vereda San José del Tarra |Basculas
Sala de procedimiento |5 Agentes integrales de vacunacién |Tijeras para cortar material Una ambulanda
Partos 1 Aseadora esta ubicada
Sala trabajo de parto |3 Conductores de ambulancia estratégicamente
en la verda Filo
Farmacia Real para cubrir
PAI urgencias de los
Facturacién corregimientos.
Archivo

Fuente: Coordinacion

Nit. 800.099.241 - 6

de Salud Publica

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032

www.hacari-nortedesantander.gov.co
orreos: alcaldia@hacari-nortedesantander.gov.co; contactenos@hacari-nortedesantander.gov.co
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Tabla No. 6. Caracteristicas de lalIPS Karisalud.

Consulta externa 1 Médico Equipo de microcentrifuga

Laboratorio 1 Bacteriélogo Manguera de unidad odontoldgica
No cuenta con
1 Odontélogo ambulancia
1 Coordinadora
1 Aseadora

Fuente: Coordinacién de Salud Pablica

Otro de los factores que se viven en el municipio con relacién a las dos (2) Unidades
Primarias Generadoras de Datos (UPGD) que son las IPS UBA Hacari y Karisalud, es
que estas no pueden hacer sus reportes y notificaciones de los eventos
epidemiolégicos de interés en salud Pablica al software SIVIGILA semanalmente o de
forma inmediata seguin requiera el caso o el evento por la mala cobertura o servicios
de internet.

Otras problemdticas que presenta el municipio estdn relacionadas con la
infraestructura, dotacién y equipamiento de dispensarios rurales y asignacién de
auxiliares de enfermeria

La cobertura de vacunacién del municipio en 2012-2015 fue (BCG~- Tuberculosis, tres
dosis de polio, tres dosis de HIB, tres dosis de hepatitis B, tres dosis DPT-Difteria-
Tétano-Tosferina y una dosis Triple Viral - Sarampién- rubiola - paperas) logrando
avances importantes como:

<+ AVANCES: Mayor poblacién sensibilizada, continuidad en el programa, mayor
accesibilidad geogréfica a las veredas del municipio.

< DIFICULTADES: Situaciones de orden plblico, La meta a captar es alta para la
poblacién que realmente tiene el municipio y coberturas de vacunacién adn no
se logran.

Tabla No. 7.Cobertura de Vacunacion.

2012 63.7 % 67.7 % 67.7 % 54.8% 67.7 % 84.6%
2013 71.0% 77.0% 77.0% 65.0% 77.0% 86.0%
2014 76.0% 85.6% 85.6% 72.3% 85.6% 87.1%
2015 (Nov) 54.8% 52.2% 52.2% 53.7% 52.2% 58.4%

Fuente: informe de empalme 2015 componente de Salud

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032
Nit. 800.099.241 -6 “EI pa_nblo es superior a sus dirigentes (J.E.G)"”

www.hacari-nortedesantander.gov.co
rreos: alcaldia@hacari-nortedesantander.gov.co; contactenos@hacari-nortedesantander.gov.co
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Para la garantia del derecho a la salud, tenemos que en el municipio de Hacari se
presentan alrededor de 70 embarazos al afio con mayor incidencia en jévenes y
adolescentes, situacion que es preocupante debido a que una de las causas es la falta
de educacion en derechos sexuales y reproductivos, solo un 30% de las mujeres
embarazas asisten a controles prenatales, el 20% son partos institucionales, 15% son
atendidas por parteras en algunas veredas y el restante es trasladado a la ciudad de
Ocafa por no contar con todos los controles prenatales o por decisién de la madre
gestante. Sumado a esto no se cuenta con los insumos suficientes y deseados para
atender una probable urgencia. Se hace necesaria la dotacién de la sala de partos a fin
de garantizar la salud y la vida, asi como mayor personal médico capacitado y
especializado para la atencién del parto.

El Andlisis de la situacion de salud en 2012 para el municipio de Hacari muestra en su
base piramidal un considerable nimero de jévenes y adolescentes, situacién que
aumenta la probabilidad de embarazos por la falta de compromisos en adolescentes y
jovenes frente a la adquisicién de conocimientos, actitudes y practicas. Sumado a ello
el mal uso de las tecnologias de la informacién, falta de apoyo de los padres de familia
en temas de educacién sexual, ausencia de acciones policiales en la prevenciéon de
venta y consumo de bebidas alcohédlicas y sustancias psicoactivas a menores de edad.
Lo cual requiere que la administracion municipal formule programas sectoriales y
transectoriales en educacién sexual y derechos sexuales con énfasis en padres,
adolescentes y jovenes.

Por otro lado, El municipio de Hacari ha mantenido los indicadores de mortalidad por
Malaria en cero para el rango de tiempo comprendido entre el 2011 y 2015. La
poblacién especialmente la del sector rural empieza a sensibilizarse y acceder a los
servicios de salud y prevenir enfermedades tropicales como la malaria, asi como los
entornos familiares empiezan a mejorar. A pesar del trabajo de sensibilizacién en la
poblacién, y de que no se han presentado casos de mortalidad por malaria en la
poblacién Hacaritense, se debe seguir fortaleciendo las campafas educativas de
prevencion.

Como en todo Colombia, el municipio presenta una gran problematica en el sector
salud y en el cuatrienio se gestionard el mayor nimero de acciones que permitan
brindar a toda la poblacién Hacaritense una mejor atencién, por lo que se estard
trabajando de la mano con la ESE - HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES de Ocafia
quien tiene a su cargo la prestacién del servicio de salud para el municipio de Hacari.

2.4.1.6.2 Objetivo Especifico del Sector Salud.

» Garantizar el goce efectivo del derecho a la salud integral, en los habitantes del
municipio de Hacari.
Tabla No. 8. Indicadores de Metas y Resultados del sector Salud.

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032
Nit. 800.099.241 - 6 “El pueblo es superior a sus dirigentes (J.E.G)"”
ww.h ri-n ntander.gov.
orreos: alcaldia@hacari-nortedesantander.gov.co; contactenos@hacari-nortedesantander.gov.co
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2.4.1.7 Sector Agua Potable y Saneamiento Basico - Hacari Guardian del
Agua

2.4.1.7.1 Diagnéstico del sector Agua Potable y Saneamiento Basico

El Municipio de Hacari mediante Acuerdo No. 006 de 2010, del concejo municipal se
vinculé al Plan Departamental de Agua del departamento y lo ratificé con el Acuerdo
No. 006 de 2013 pignorando el 15% de los recursos del sector agua potable y
saneamiento basico hasta el afio 2019, con el fin de gestionar recursos importantes
que permitieran la ejecucién de proyectos en aras de mejorar los indicadores de
cobertura, calidad y continuidad, sin embargo, los resultados no satisfacen las
expectativas y se hace necesario consultar los avances registrados durante todo el
tiempo para definir la permanencia dentro del programa.

Es importante mencionar que mediante el proceso que ejecuta la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios en relacién al cumplimiento con los requisitos exigidos
mediante la Ley 1176 de 2007 el municipio ha logrado la certificacion del sector
permitiéndole asegurar y manejar los recursos provenientes del sistema general de
participaciones.

Asi mismo, en cumplimiento a la ley 142 de 1994 ha realizado el proceso de
transformacién empresarial, constituyendo una organizacién autorizada como
prestador de servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en la
zona urbana del municipio. Esta empresa fue iniciativa del municipio, autorizado por el
Acuerdo No. 011 del 24 de mayo del afio 2008. Producto de este proceso se creb La
Administracién Publica Cooperativa "AGUA VIDA HACARI”, segin acta de constitucion
No. 000001 del 28 de noviembre de 2008 en asamblea general e identificada mediante
Numero Unico de Identificacion Tributaria NIT. 900.271.913-6, inscrita en la Cadmara
de Comercio de la ciudad de Ocafa el 10 de marzo de 2009 bajo el nimero 00002327
del libro I de las personas juridicas sin &nimo de lucro.

Dando aplicacién a esta misma ley el municipio viene implementando el acuerdo
municipal que garantiza la aplicacién del subsidio en la tarifa de la prestacién de agua
potable, pero al no tener actualizado la estatificacion del municipio se convierte en un
problema ya que no se tiene definida con exactitud los estratos uno, dosytres (1,2y
3), para la aplicacién de los subsidios de forma tal como lo indica la Ley, por lo anterior
se hace urgente adelantar la actualizacién de la misma.

Uno de los principales problemas que se presentan en el municipio consiste en el
suministro de agua sin tratar a la poblacién de los diferentes centros poblados; asi
mismo en la zona urbana es necesario optimizar la planta de tratamiento con el fin de
disminuir el indice de Riesgo de Calidad del Agua, cuyo porcentaje segun reportes del
Instituto Departamental de Salud esta en un 12%.

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032
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La falta de un sistema de tratamiento de aguas residuales y la baja cobertura del
servicio de alcantarillado, constituyen un factor determinante para mejorar la
prestacion del servicio, debido a esto se generan diferentes puntos de vertimientos los
cuales son vertidos directamente a fuentes hidricas del municipio.

Para la prestacion del servicio de aseo el municipio dispone de un vehiculo
compactador en buenas condiciones y ha extendido la cobertura hacia los
corregimientos de San José del Tarra y las Juntas, sin embargo no existen programas
que fomenten el aprovechamiento de los residuos sélidos.

En cuanto a los acueductos en las veredas cabe mencionar que existen 15 pero a la
fecha no estan terminados. Igualmente su cobertura es del 81,94%. (Fuente SISBEN-
presidentes JAC), no se realiza ningun tratamiento, el resto de veredas poseen
acueductos artesanales en el que cada familia toma el recurso hidrico a través de
mangueras.

Tabla No. 9. Sistemas de acueductos veredales.

1 La Loma Regular 29 29 0
2 La Laguna Regular 18 10 8
3 Guayabal Regular 23 21 2
4 Monte Tarra Regular 36 30 6
5 El Cerro Regular 31 21 10
6 La Estacién Regular SD SD SD
7 Buenos Aires Regular 43 8 35
8 San Pablo Regular 35 13 0
9 Las Juntas Regular 53 23 30
10 Filo Real Regular 40 40 0
11 Berlin Regular 15 15 0
12 Bélgica Regular 25 22 3
13 Mesitas Regular 61 61 0
14 El Brillante Regular 23 23 0
15 Castrillén Regular 47 47 0
16 La Florida Regular 12 12 0
17 Martinez la Pelota |Regular 38 38 0

TOTAL 529 435 94

Fuente: AGUA VIDA Hacari
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El municipio cuenta actualmente con dos sistemas de alcantarillado, uno en la zona
urbana que estd a cargo de la Empresa de Servicios Publicos para su mantenimiento y
operacion y el otro en el centro poblado del corregimiento San José del Tarra a cargo
del municipio.

En la zona urbana se presentan fugas de agua servida debido a que el sistema ya
cumpli6 su vida Uil lo cual estd originando hundimientos en las calles, asi mismo gran
parte de la poblacion no estd conectada al sistema provocando la contaminacién en
diferentes puntos del municipio pues los vertimientos estdn directamente hacia los
solares, por otro lado no se cuenta con un sistema de tratamiento de aguas residuales.
La red de alcantarillado urbano estad construida en su totalidad en tuberia de gres de 8
pulgadas. Los vertimientos realizan su disposicién final a la Quebrada Martinez. La
cobertura en el Municipio de Hacari alcanza el 45,81% en la poblacién urbana, de las
327 viviendas existentes solo 126 estdn conectadas debidamente a la red de
alcantarillado. La red como tal recorre la parte central de la zona urbana y el barrio 20
de julio. El sistema de alcantarillado de San José del Tarra presenta redes y pozos en
buen estado, no tiene planta de tratamiento hace su vertimiento directo hacia el rio
Tarra. Seguin entrevista con el presidente de Junta de Accién Comunal existen 20
viviendas sin conexion.

De otro lado en municipio no cuenta con laguna de oxidacién, ni con relleno sanitario
para la disposicién final de los residuos sélidos; por lo anterior y dando cumplimiento a
la ley fue necesario realizar un convenio con la empresa ESPO S.A para e debido
traslado de los residuos sélidos al relleno sanitario de la ciudad de Ocafia.

2.4.1.7.2 Objetivo Especifico del sector Agua Potable y Saneamiento Basico

» Mejorar la cobertura, calidad y continuidad en la prestacién de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo en términos de eficiencia y eficacia.

Tabla No. 10. Indicadores de Metas y Resultados del sector Agua Potable y
Saneamiento Basico.
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2.4.1.8 Sector Recreacién y Deporte - Una Jugada por la Paz
2.4.1.8.1 Diagnéstico del sector Recreaciéon y Deporte

En el municipio de Hacari la recreacién, estd motivada por la préctica de deportes
como el micro futbol, baloncesto y voleibol. Para el primero de ellos se cuenta con
varios escenarios que en su mayoria estdn sin cubierta, con pisos tipo tierra, con
encerramientos y arquerias deterioradas, aunque cabe resaltar que en los Gltimos afios
las administraciones han puesto los ojos en la construccién de polideportivos con el fin
de favorecer el deporte en todas las comunidades y con ello estimular la practica del
deporte, ejercicio y la vida saludable. El desarrollo de campeonatos interveredales
integra la comunidad Hacaritense e inclusive de la poblacién femenina ya que viene
siendo apoyado este tipo de eventos.

El municipio cuenta con una escuela de formacién deportiva, donde se forma en la
disciplina del micro futbol masculino y de la que se benefician aproximadamente 300
nifios, para ella hay un instructor que atiende todas las categorias.

La Institucién educativa San Miguel es la encargada de representar al municipio en los
juegos intercolegiados regionales en los deportes de Microfatbol masculino y femenino
y Baloncesto femenino en las categorias infantil y juvenil. Participativo Incluyente

El municipio cuenta en el centro urbano con un centro recreacional, con un parque
principal, un cancha de futbol, un polideportivo y un gimnasio. La gran mayoria de las
veredas cuentan con canchas para la practica del futbol en tierra y sin las medidas
reglamentarias y algunos con polideportivos de cemento. También se cuenta con sitios
de caminatas ecoldgicas y recreativas: Quebrada Agua Blanca, Quebrada la Orqueta,
Rio Tarra y Borra, las secretas, la Chapa, mirador la peia y las cuevas de Mesa Rica.

Ademds, en el municipio se realizan eventos para la sana diversion: realizacién de
campeonatos femeninos y masculinos de futbol y futbol de salén, jornadas de
aerdbicos, carreras atléticas, festivales de cometas y revistas gimnasticas, caminatas
ecoldgicas y vacaciones recreativas.

La comunidad rural viene reclamando la construcciéon de los escenarios deportivos en
las veredas pendientes y el mejoramiento y adecuacién en las que existen para la
practica de otros deportes como baloncesto y voleibol entre otros.

Por lo anterior y conscientes del creciente interés en las activldgdes deportivas al aire
libre, en especial a los deportes y el entretenimiento, se considera que el municipio
debe iniciar la construccion de Parques Biosaludables, |:noblllario urbano o
equipamientos deportivos de exterior para instalacién en zonas publicas en la cabecera

municipal y centros poblados.

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032 o
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A través de la implementacion del plan municipal del deporte se enfocaran estrategias
en la iniciaciéon, formacion, fomento y practica del deporte, como contribucién al
desarrollo integral del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el
mejoramiento de la calidad de vida.

v Intercolegiados: se incentivara a las instituciones educativas a participar en los
juegos deportivos escolares e intercolegiados, buscando la integracién entre
éstas.

v Integracién Social: a través de eventos, torneos, festivales y olimpiadas en las
que participe la comunidad en barrios y veredas, se ampliard la gama de
posibilidades y alternativas para una participacién mayor de la comunidad.

v Formacion de Formadores: se realizarda un proceso de capacitacion a
instructores, padres de familia, deportistas, clubes deportivos, entre otros, para
fortalecer los conocimientos de todo lo relacionado con la actividad fisico-
deportiva.

v Construccién de Escenarios Deportivos y Recreativos: se fortalecerd el
programa de deporte a través de la construccion de nuevos escenarios
deportivos, que coadyuven al mejoramiento de canchas en los sectores urbano
y rural, para la integracién familiar, la recreaciéon y el deporte, logrando la
diversificacién en la practica de disciplinas deportivas.

v Adecuacion de Escenarios Deportivos: se realizaran las acciones necesarias para
mantener en éptimas condiciones los espacios publicos y escenarios deportivos,
en los cuales se agrupan, integran y realizan actividades de diferentes
disciplinas deportivas.

v Ludotecas y Parques Infantiles: una ludoteca es un lugar destinado al disfrute
creativo del tiempo a través de la actividad lidica orientada a los nifios. Se
llevardn las actuales ludotecas a las infraestructuras educativas, espacios
comunitarios y parques infantiles.

Palacio Municipal Teléfono: (7) 5110032
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Tabla No. 11. Infraestructura deportiva del Municipio.

9 39 7 13 28 41
Fuente: Director del IMDER del municipio 2015

22

2.4.1.8.2 Objetivo Especifico del sector Recreacién y Deporte.

» Fomentar la practica del deporte como a base del sano esparcimiento y vida
saludable en los habitantes del municipio de Hacari.

Tabla No. 12. Indicadores de Metas y Resultados del sector Recreacién y Deporte.
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